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Grußwort 
Vielfalt bringt Entwicklung

Als interkultureller Träger der Kinder- und
Jugendhilfe in  Nordrhein Westfalen heißen
wir unsere Leserschaft herzlich
willkommen.
Wir freuen uns, als gemeinnütziger Verein
in diesem Jahresbericht unsere Arbeit der
Jahre 2023/2024 vorzustellen und über
unsere Entwicklung zu berichten.

Unser Dank gilt an dieser Stelle allen
derzeitigen und ehemaligen Kolleginnen
und Kollegen sowie den beteiligten
Jugendämtern für das entgegengebrachte
Vertrauen in unsere Arbeit und unsere
Fachlichkeit. Gemeinsam mit unserem
Team blicken wir zuversichtlich auf eine
weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit
und die kontinuierliche Entwicklung
unserer Angebote.
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DIE EINZIGE
MÖGLICHKEIT,

GROSSES ZU
LEISTEN, IST, DAS

ZU LIEBEN, WAS
MAN TUT.

ARISTOTELES



1.1 UNSER LEITBILD 
Orientierung, Werte, Motivation 
Individuelle Förderung für Kinder, Jugendliche und Familien in schwierigen Lebenslagen.

VIFA spezialisiert sich auf authentische,
kulturspezifische Fachkompetenzen und
die individuelle Arbeit am Menschen.
Als Träger verfolgen wir eine Haltung der
Transparenz und Gleichberechtigung.
Während wir hohe Qualitätsstandards
wahren, wird jedes Individuum unvor-
eingenommen, würdevoll und nachhaltig
auf seinem Lebensweg unterstützt.

Image!
Unser Focus liegt auf dem Wohlbefinden von
Kindern und Jugendlichen. Durch ver-
schiedenste Arbeitsmethoden, Beobacht-
ungskriterien und Analysefähigkeiten ist es
unseren Mitarbeitern möglich qualitativ,
nachhaltige Beratung und Unterstützung in
erzieherischen, familiären und auch Kultur
spezifischen Konflikten beizustehen. Unser welt-
offenes und unvoreingenommenes Team, ist in
der Lage sich dem stetigen sozialen Wandel
anzupassen und aktuelle Bedingungen und
Herausforderungen zu berücksichtigen.

Wer sind wir?
Wir sind ein Verein, der eine vielfältige und
bunte Gemeinschaft von Menschen vereint.
VIFA steht für Vielfalt und wir bringen
verschiedene Individuen zusammen, die durch
ihre einzigartigen Persönlichkeiten, Erfahrungen,
Qualifikationen und Hinter-gründe geprägt sind.

Was bieten wir?
Unser Verein steht für vielfältige Leistungsan-
gebote im Bereich der Kinder und Jugendhilfe. Mit
langjähriger Erfahrung und einem klienten-
orientierten Blickwinkel setzen wir auf Qualität,
Nachhaltigkeit und Autonomie. Wir nehmen den
Mensch, seine Familie und seine Geschichte als
einen wesentlichen Teil wahr, um längerfristig eine
bessere Zukunft ermöglichen zu können. Durch die
Betrachtung der Geschichte eines Menschen
werden Ressourcen aktiviert, die zu nachhaltigen
Lösungen führen können. 

Generell bedienen wir uns neuer Technologien
sowie virtuellen Medien in unserer Arbeit. Um die
Lebensqualität unseres Klientel zu verbessern,
recherchieren und integrieren eigene und klienten-
bezogene Netzwerke, wie auch Lernund Ge-
wöhnungsprozesse des jeweiligen Individuums.
Durch die Anwendung des systemischen Ansatzes,
der Erlebnispädagogik und der multipers-
pektivischen Analyse begleiten wir unser Klientel
auf dem Weg der Autonomiestärkung und Bedarfs-
wie Bedürfnis-wahrnehmung.
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Wir fördern die Teilhabe und die freie
Persönlichkeitsentwicklung als grundle-
gendes Recht jedes Menschen, um
möglichst viele Perspektiven zu eröffnen.
Dabei nehmen wir Menschen in ihren
individuellen Ressourcen wahr und stärken
sie nach dem Prinzip der Hilfe zur
Selbsthilfe



1.2 UNSERE GRÜNDUNG 
Eine Geschichte mit vielen Stolpersteinen
und Licht am Horizont

Der VIFA Erziehungshilfen e.V. ist im Jahr
2021 gegründet worden. Zuvor haben wir
ab Februar 2018 unsere Arbeit der Hilfen
zur Erziehung unter der Trägerschaft von
VIFA-Erziehungshilfen gUG durchgeführt
und zusätzlich Akquise betrieben.

Hintergrund der Gründung ist nicht die
Idee, Erziehungshilfen neu zu be-
schreiben und das Rad neu zu erfinden,
sondern der Wunsch, die Hilfen an die
Kinder, Jugendlichen und Familien nach
unserem individuellen zugeschnittenen
Konzept zu bringen.

Unser Logo
Das Logo von VIFA-Erziehungshilfen e.V.
steht für Diversität, Bewegung und ein
wertschätzendes Miteinander und
Verbundenheit.

1.3 MITGLIEDSCHAFTEN
Wir sind in mehreren Fach- und Träger-
verbänden vertreten und engagieren uns
aktiv in deren Gremien:

Paritätischer Wohlfahrtsverband
IGFH – Internationale Gesellschaft für
erzieherische Hilfen
LWL-Trägergemeinschaft im Rahmen der
Westfälischen Pflegefamilien (WPF)
Teilnahme an Gremien und Arbeitskreisen, die
mit diesen Mitgliedschaften verbunden sind

1.4 PARTNERSCHAFTEN
Als VIFA-Erziehungshilfen e.V. sind wir im
Rahmen des Projektes Vier im Revier in
den Jahren 2023/2024 Kooperations-
partner des städtischen Jugendamts
Oberhausen.

Das Projekt aus dem Programm
kinderstark NRW, bietet in insgesamt vier
Oberhausener Kindertageseinrichtungen,
die zeitgleich Familienzentren sind ein
präventives Familienorientiertes und
unterstützendes Angebot an. Inhaltlich
geht es bei dem Gesamtprojekt darum,
Kindern durch Begleitung und Beratung
sowie Lotsendiensten an den Eltern aber
auch durch gezielte Aktionen
Partizipation und Chancengleichheit zu
ermöglichen.

DAS PROJEKT BEINHALTET U.A.
FOLGENDE PUNKTE:

Einzelberatung im Rahmen von
offenen Sprechstunden
Begleitung im Außenraum Oberhausen
Elternnachmittage mit
unterschiedlichen Themen
Mutter/Kind und Vater/Kind Angebote
Ausflüge/Mikroprojekte
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2 WAS WIR MACHEN
VIFA-Erziehungshilfen e.V.

2.2 ERZIEHUNGSHILFE

2.1 UNSERE TÄTIGKEITSFELDER

SPFH, SOZIALPÄDAGOGISCHE
FAMILIENHILFE NACH §31 SGB VIII

BEGLEITETER UMGANG NACH § 18
(3) SGB VIII

Wir haben uns als Träger im Gebiet der
Einzelfallhilfen spezialisiert und bieten im
Bereich der Pflegefamilien, konkret Bereit-
schaftspflege, Dauerpflege, aber auch Ver-
wandtschaftspflege an. Im Bereich der           

Ambulanten Erziehungshilfen, leisten wir
Ambulante Clearings, Begleitete Umgänge,
Erziehungsbeistandschaften,
Sozialpädagogische Familienhilfen sowie
Stabilisierende Familienhilfen an.

Sozialpädagogische Familienhilfe soll durch
intensive Betreuung und Begleitung Familien
in ihren Erziehungsaufgaben, bei der
Bewältigung von Alltagsprobemen, der
Lösung von Konflikten und Krisen, sowie im
Austausch mit Ämtern und Institutionen
unterstützen und Hilfe zur Selbsthilfe geben.
Sie ist in der Regel auf längere Dauer
angelegt und erfordert die Mitarbeit der
Familie. Erziehungsbeistandschaften §30
SGB VIII

Der rechtliche Rahmen für den begleiteten
Umgang, wie er bei VIFA-Erziehungshilfen
angeboten wird, basiert auf § 18 Absatz 3
SGB VIII. Dieser verpflichtet die Jugendhilfe
dazu, Kinder und Jugendliche bei der
Ausübung ihres Umgangsrechts zu beraten
und zu unterstützen. Ziel ist es, Kontakte zu
umgangsberechtigten Personen – in der
Regel Eltern – im besten Interesse des
Kindes zu gestalten und zu begleiten.

Ergänzend hierzu definiert § 1684 BGB das
Umgangsrecht des Kindes und wird durch
weitere relevante Bestimmungen des
Bürgerlichen Gesetzbuchs ergänzt. Diese
gesetzlichen Grundlagen bilden den
verbindlichen Rahmen für die fachliche
Arbeit von VIFA-Erziehungshilfen im Bereich
des begleiteten Umgangs.

Die begleiteten Umgänge finden in unseren
jeweils eingerichteten Räumlichkeiten in
Oberhausen sowie Bochum statt.

ERZIEHUNGSBEISTANDSCHAFTEN 
§30 SGB VIII
Der Erziehungsbeistand nach §30 SGB VIII
auch in Verbindung mit §41 SGB VIII soll das
Kind oder den Jugendlichen bei der
Bewältigung von Entwicklungs- problemen
möglichst unter Einbeziehung des sozialen
Umfelds unterstützen und unter Erhaltung
des Lebensbezugs zur Familie seine
Verselbständigung fördern.

AMBULANTES CLEARING, IM
RAHMEN VON §27 (2) SGB VIII
HILFE ZUR ERZIEHUNG
Art und Umfang der Hilfe richten sich nach
dem erzieherischen Bedarf im Einzelfall; dabei
soll das engere soziale Umfeld des Kindes
oder des Jugend- lichen einbezogen werden.

STABILISIERENDE FAMILIENHILFE
Wird den Familien niederschwellig Hilfen und
Unter- stützung geboten. Dies beinhaltet
alltagspraktische Hilfen zur Strukturierung
und Organisation des Familienlebens im
Hinblick auf das Kindeswohl.
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2.3 PFLEGEELTERN

BEREITSCHAFTSPFLEGE NACH § 33
SGB VIII§ 33 (1) //§ 33 (2) SOWIE §
42

DAUERPFLEGE NACH § 33 SGB
VIII§ 33 (1) //§ 33 (2)

In der Bereitschaftspflege geht es haupt-
sächlich darum, Kindern akut und zeitlich
befristet eine Alternative Wohnform in einer
Ersatzfamilie zu ermöglichen, da aus
verschiedensten Gründen eine Herausnahme
(§42 SGB VIII Inobhutnahme) durch das
jeweilige Jugendamt erforderlich ist oder aber
die Kindeseltern den Antrag beim Jugendamt
gestellt haben und das Kind/die Kinder in
eigener Entscheidung in Überforderungs-
situationen übergeben. 

Die Bereitschafts- pflegeeltern übernehmen
ab dem Zeitpunkt in Rück- sprache mit dem
Jugendamt und uns als Träger, die Ver-
sorgung des Kindes/der Kinder.

Die Dauerpflege nach § 33 SGB VIII ist eine
auf Dauer angelegte Erziehungshilfe in einer
Pflegefamilie, wenn die Herkunftsfamilie ein
Kind nicht selbst erziehen kann. § 33 Satz 1
(Abs. 1) beschreibt die allgemeine Voll-
zeitpflege. § 33 Satz 2 (Abs. 2) bezieht sich auf
die Unterbringung in einer sogenannten
Erziehungsstelle, die besonders entwick-
lungsbeeinträchtigten Kindern ein fachlich
geeignetes und stabileres Umfeld bietet.

Bei VIFA-Erziehungshilfen e.V erfolgt die Be-
treuung in Dauerpflege und Erziehungs-
stellen nach diesen gesetzlichen Grund-
lagen. Unser Ansatz stellt sicher, dass Kinder
in einem verlässlichen, fördernden und
professionell begleiteten Lebensumfeld auf-
wachsen können, wenn eine Rückkehr in die
Herkunftsfamilie nicht möglich ist.

2.4 EINE FRAGE DER VERANTWORTUNG
Uns ist wichtig, dass das Kollegium unseres
Trägers ein gewisses Engagement mitbringt,
ein Teil dessen zu sein, die Lebensumstände
von Kindern und Jugendlichen nach bestem
Wissen und Gewissen positiv mit zu
gestalten.

Wir sind ein interkultureller Träger, der sich
ebenso als Migrantenselbstorganisation auf- 

gestellt hat und in den Einzelfällen den Effekt
der Integration stets ganzheitlich im Blick
behält. Um dies nach Möglichkeit
bestmöglich umzusetzen, gehen wir als
Beispiel voran und zeigen mit der
gelingenden Integration verschiedener
Kulturen und Sprachen in unserem Träger
auf, dass Heterogenität und Diversität die
Zukunft unserer Gesellschaft sind.
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3. UNSERE ARBEIT 
in Zahlen und Grafiken 

Die Statistiken wurden aufgrund unserer
Erkenntnisse und Datengrundlage der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der
Hauptgeschäftsstelle Oberhausen und der
Niederlassung in Bochum analysiert und
stellen den Stand aus den Jahren 2023 und
2024 dar.
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TEAM VIFA MITARBEITERZAHLEN

Innerhalb der letzten beiden Jahre ist unser
Team weiter stark gewachsen. Wie schon in
den Jahren zuvor zeichnet sich unser Team
durch große sprachliche und kulturelle
Vielfalt aus. Neben der deutschen Sprache
sprechen unsere Mitarbeitenden u.a. Tür-
kisch, Kurdisch, Persisch, Afghanisch, Ara-
bisch, Spanisch, Niederländisch, Französisch, 

Italienisch, Englisch, Bosnisch, Serbokro-
atisch sowie Gebärdensprache. Viele unserer
Kolleginnen und Kollegen be-herrschen zwei
oder mehr Sprachen.
Die Herkunft unserer Mitarbeitenden er-
streckt sich weiterhin über Afrika, Mittel- und
Südamerika, Asien und Europa.
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4. DER VEREIN VIFA-
ERZIEHUNGSHILFEN

4.1 Organigramm und Personal

VIFA
OBERHAUSEN

AUFSICHTSRAT

VIFA
BOTTROP

MITGLIEDER-
VERSAMMLUNG

HAUPTAMTLICHER
VORSTAND

VIFA
BOCHUM

Unsere Organisation ist in den Jahren 2023
und 2024 weiter gewachsen. Dieser Ent-
wicklungsprozess zeigt sich sowohl in
unseren Angeboten als auch in der struktu-
rellen Weiterentwicklung.

In unserer Mitgliederversammlung wurden
zudem Neuwahlen durchgeführt. Herr Dr.
Salazar und Frau Derin konnten in ihren
Funktionen bestätigt werden. Durch das
Ausscheiden von Frau Kapkac wurde Frau
Batin Özkan neu in den Aufsichtsrat gewählt.
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4.2 Fortbildungen, Veranstaltungen und
Arbeitskreise

Als Mitglied im Paritätischen
nehmen wir regelmäßig an
kommunalen sowie übergrei-
fenden Sitzungen und Arbeits-
kreisen teil.

In der IGFH bringen wir uns
aktiv in die Sitzungen der
Erzieherischen Hilfen ein.
Als WPF-Träger beteiligen wir
uns an Trägerkonferenzen
sowie weiteren relevanten
Gremien.

Darüber hinaus sind wir in den
Kommunen Bochum und
Oberhausen in Arbeitskreisen
zu Hilfen zur Erziehung (HzE)
und Pflegefamilien vertreten.
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Internationale und interkulturelle
Kooperationen im Bereich Kinderschutz

Im Juni 2023 beteiligten wir uns in
Alanya/Türkei an einem internationalen
Projekt zum Thema Kinderschutz, ge-
meinsam mit NGOs aus Portugal, den
Niederlanden, der Türkei und Deutschland. 

Aus dem Austausch konnten wir zahlreiche
wertvolle Impulse für unsere Arbeit
mitnehmen und freuen uns auf weitere
internationale Kooperationen.

Das Spiel wurde im Rahmen des Projekts
„Kinderschutz“ entwickelt und vorgestellt. Es
behandelt die Kinderrechte gemäß der UN-
Kinderrechtskonvention und wird von VIFA-
Erziehungshilfen e.V. übersetzt, damit auch
Kinder in Deutschland davon profitieren
können.

4.3 Zusammenarbeit und fachlicher Austausch

Da wir ein Verein sind, ist die Mitglieder-
versammlung unser oberstes internes
Gremium, was satzungsentsprechend aus
der eigenen Reihe drei Mitglieder für den
Aufsichtsrat wählt. 

Im Jahr 2021 und 2022 sind folgende
Personen gewählt worden: Dr. Edgar Salazar,
Zahide Derin und Abdurrahman Yıldız.
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Wenn Kinder und Jugendliche ohne Eltern
oder Sorgeberechtigte in Bochum an-
kommen, stehen sie vor großen Heraus-
forderungen. Wir bieten ihnen im Auftrag des
Jugendamtes ein sicheres Zuhause auf Zeit –
einen Ort, an dem sie zur Ruhe kommen,
Schutz erfahren und Orientierung finden.

Unsere Unterstützung geht weit über die
Unterkunft hinaus:

Wir begleiten die jungen Menschen in ihrem
Alltag, helfen ihnen bei wichtigen Anliegen
und schaffen Perspektiven für ihre Zukunft.
Mit Empathie, Fachkompetenz und inter-
kulturellem Verständnis geben wir ihnen die
Stabilität und Unterstützung, die sie für ihren
nächsten Schritt brauchen.

ANKOMMEN.    ORIENTIEREN.    ZUKUNFT GESTALTEN.

17

5. UNSERE ARBEIT MIT
LEIDENSCHAFT UND ENGAGEMENT
Ein sicherer Hafen auf Zeit - Unsere Brückenlösung



5.1 Beispielhafte Projektarbeit sowie Aktionen

RUHR INTERNATIONAL 2024

Im Mai 2024 waren wir an zwei Tagen in der
Jahrhunderthalle in Bochum vertreten. Dort
konnten wir Kinder und ihre Eltern unter
anderem für das Bemalen von Jutetaschen
begeistern. 

Zudem nutzten wir die Gelegenheit,
interessierten Familien unsere Arbeit
vorzustellen. Die Veranstaltung war
insgesamt sehr gelungen, und wir freuen
uns bereits auf eine erneute Teilnahme im
Jahr 2026.

WEIHNACHTSGESCHENKEAKTION -
OBERHAUSEN OSTERFELD

Wie auch in den vergangenen Jahren
wurden wir von der Osterfelder
Interessensgemeinschaft angespro-
chen, um an der Weihnachts-
geschenkeaktion für unsere betreuten
Kinder teilzunehmen. Wir danken allen
Beteiligten für die großartigen
Geschenke, die vielen Kindern ein
strahlendes Lächeln beschert haben.
Ein besonderer Dank gilt Manuela Krey
für ihr unermüdliches Engagement und
die Organisation dieser Aktion jedes
Jahr.
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5.1 Beispielhafte Projektarbeit sowie Aktionen

PFLEGEFAMILIENFEST 2024

Wie jedes Jahr feierten wir auch 2024 im
Sommer unser Pflegefamilienfest mit
unseren Pflegekindern und Pflegeeltern.
Unser Beraterinnen- und Berater-Team
gestaltete den Tag mit Spielen, Aktivitäten
und abwechslungs-reichem Programm.

BASTELAKTION

Bei einem unserer Bastelnachmittage haben
die Kinder Tischlaternen gestaltet, die sie
anschließend mit nach Hause nehmen
konnten.

Neuigkeiten
UMA-BERATUNGSSTELLENPROJEKT 2023-2024  

Im vergangenen Jahr haben wir die
Beratungsstelle für unbegleitete
minderjährige Geflüchtete erfolgreich
weitergeführt und gezielt ausgebaut. Unser
vorrangiges Ziel ist es, jungen Menschen in
einer besonders vulnerablen Lebensphase
eine verlässliche und kompetente Anlaufstelle
zu bieten, die sie bei ihrer Integration,
rechtlichen Fragen sowie bei ihrer
persönlichen Entwicklung umfassend
unterstützt. Dabei legen wir besonderen Wert
auf eine individuelle Betreuung, um den
vielfältigen Herausforderungen gerecht zu
werden, denen diese jungen Menschen
täglich begegnen. Um die Qualität unserer
Arbeit stetig zu verbessern und den sich
wandelnden Anforderungen im Flüchtlings-
sowie im Kinder- und Jugendhilfebereich
gerecht zu werden, setzen wir auf
regelmäßige Fort- und Weiterbildungen
unseres Teams. 

Diese Schulungen umfassen aktuelle
rechtliche Rahmenbedingungen, interkul-
turelle Kompetenz, traumaorientierte
Beratung sowie spezielle Themen wie Schutz
vor Missbrauch, Gewalt oder Ausbeutung.
Durch diese Maßnahmen stellen wir sicher,
dass unsere Mitarbeitenden stets auf dem
neuesten Stand sind und ihre fachlichen
Kompetenzen gezielt erweitern können.
Zudem fördern wir den Austausch innerhalb
des Teams sowie mit externen Fachleuten,
um voneinander zu lernen und bewährte
Praktiken zu teilen.

Die optimale Ausrichtung unserer
Beratungsarbeit basiert auf einem
kontinuierlichen Lernprozess sowie dem
Austausch mit Fachkollegen, externen
Experten und Organisationen im Flüchtlings-,
Kinder- und Jugendhilfebereich.
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 Wir evaluieren regelmäßig die Wirksamkeit
unserer Angebote durch Feedback der
Klienten sowie durch interne Qualitäts-
kontrollen. Diese Erkenntnisse fließen in die
Weiterentwicklung unserer Strategien ein,
sodass wir flexibel auf neue Herausfor-
derungen reagieren können.

Durch diese gezielten Fortbildungen stärken
wir nicht nur die fachliche Kompetenz
unseres Teams, sondern auch das Vertrauen
der jungen Menschen in unsere Unte-
rstützung. Unser Anspruch ist es, eine sichere,
respektvolle und kompetente Begleitung zu
gewährleisten, die den individuellen
Bedürfnissen der unbegleiteten minder-
jährigen Geflüchteten gerecht wird. 

Dabei setzen wir auch auf innovative Ansätze
wie digitale Beratungsmöglichkeiten oder
spezielle Workshops zur Förderung sozialer
Kompetenzen.

Wir blicken optimistisch in die Zukunft und
setzen alles daran, unsere Beratungsstelle
weiterhin als verlässlichen Partner für junge
Menschen in schwierigen Lebenslagen zu
positionieren durch kontinuierliche Weiter-
bildung, innovative Methoden sowie eine
offene Haltung gegenüber neuen Heraus-
forderungen. Unser Ziel ist es, den jungen
Geflüchteten nicht nur kurzfristig Unter-
stützung zu bieten, sondern sie nachhaltig bei
ihrer Integration und Selbstständigkeit zu
begleiten.

DATENSCHUTZ IM VERLAUF 2023-2024

Jahresrückblick: Einführung und Entwicklung
des Datenschutzmanagements

Im vergangenen Jahr haben wir den
Grundstein für einen aktiven und nachhaltigen
Datenschutz in unserer Einrichtung gelegt. Mit
der Ernennung eines Datenschutzbe-
auftragten wurden zentrale Maßnahmen
ergriffen, um den Schutz personenbezogener
Daten aller Betroffenen – insbesondere von
Kindern, Jugendlichen, Familien sowie
Pflegefamilien  sicherzustellen. Ziel war es,
eine datenschutzkonforme Arbeitsweise zu
etablieren, die sowohl rechtlichen Vorgaben
entspricht als auch das Vertrauen aller
Beteiligten stärkt.
In diesem ersten Jahr haben wir umfassende
Datenschutzrichtlinien entwickelt, die auf die
spezifischen Anforderungen unseres Arbeits-
feldes abgestimmt sind. Diese Richtlinien
bilden die Grundlage für den ver-
antwortungsvollen Umgang mit sensiblen
Daten im täglichen Arbeitsprozess. Zudem
wurden alle Mitarbeitenden durch gezielte
Schulungen sensibilisiert und für den sicheren
Umgang mit personenbezogenen Infor-
mationen geschult. Dabei lag ein besonderer
Fokus auf dem Schutz der Privatsphäre der
Kinder und Jugendlichen sowie der
Pflegefamilien, deren Daten besonders
schützenswert sind.
Neben der Schulung wurden technische
Maßnahmen wie verschlüsselte Datenüber-
tragung, 

sichere Speicherungs-systeme und
Zugriffsregelungen eingeführt, um
unbefugten Zugriff zu verhindern.
Organisatorisch wurden klare Verantwortlich-
keiten festgelegt und Prozesse etabliert, um
bei Verdacht auf Datenschutzverletzungen
schnell reagieren zu können. Besonders im
Bereich der Pflegefamilien wurde darauf
geachtet, datenschutzrechtliche Vorgaben
konsequent umzusetzen, um das Vertrauen
der Familien zu erhalten und ihre Privatsphäre
bestmöglich zu schützen.
Darüber hinaus haben wir regelmäßige
Überprüfungen und Audits durchgeführt, um
die Wirksamkeit unserer Maßnahmen zu
evaluieren und kontinuierlich Verbesse-
rungen vorzunehmen. Die Zusammenarbeit
mit externen Experten hat uns dabei
unterstützt, stets auf dem neuesten Stand der
datenschutzrechtlichen Entwicklungen zu
bleiben.
Das erste Jahr zeigt deutlich, dass wir auf
einem guten Weg sind, den Datenschutz
dauerhaft in unsere Arbeitskultur zu
integrieren. Unser Ziel ist es weiterhin, die
Rechte der Betroffenen zu wahren, ihre Daten
bestmöglich zu schützen und eine
transparente Kommunikation über unsere
Datenschutzmaßnahmen sicherzustellen. Wir
werden auch zukünftig alles daran setzen,
den Schutz personenbezogener Daten
kontinuierlich zu verbessern und an neue
Herausforderungen anzupassen.
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„Ein gemeinsamer Tag im Alma
park: Unser Betriebsausflug bot
eine gelungene Mischung aus
Abwechslung, Spaß und ge-
meinsamen Erlebnissen. Die
vielfältigen Aktivitäten sorgten
für gute Stimmung und jede
Menge Unterhaltung. Für alle
Teilnehmenden war es ein
rundum schöner Tag, der uns
nicht nur Freude bereitet,
sondern auch das Wir-Gefühl
gestärkt hat.

TEAMEVENT 

Unter dem Motto „All Black“ haben
wir das Jahr, den Jahresabschluss
und die gemeinsame Zeit
ausgiebig gefeiert. Besonders gut
angekommen ist die Idee mit den
VIFA-Brillen, die für Begeisterung
bei allen Teilnehmenden sorgte. 

Stetiges Wachstum – gemeinsam stark.

JAHRESABSCHLUSSFEIER 2024
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SPENDEN & HELFEN 
Gemeinsam Zukunft gestalten!
SPENDEN & HELFEN 
Gemeinsam Zukunft gestalten!

Jede Spende macht
einen Unterschied! Mit Ihrer

Unterstützung helfen wir
Menschen in schwierigen

Lebenslagen, fördern
Bildung und Integration
 und schaffen sichere 

Perspektiven.

Wir bieten jungen Geflüchteten
ohne Familie eine sichere Unter-
bringung, Bildungsangebote, Be-
treuung und Unterstützung bei der
Integration.

BRÜCKENLÖSUNG FÜR
UNBEGLEITETE MINDERJÄHRIGE

AUSLÄNDER (UMA)

Wir bieten jungen Geflüchteten ohne
Familie eine sichere Unterbringung, Bil-
dungsangebote, Betreuung und Unter-
stützung bei der Integration.

HILFE FÜR BEDÜRFTIGE

Spendenbescheinigung
Sie erhalten auf Wunsch eine
Spendenbescheinigung. Schreiben Sie uns
einfach an verwaltung@vifa-erziehungshilfen.de.

Empfänger: VIFA-Erziehungshilfen e.V.

IBAN: DE96 3655 0000 0100 0386 03

BIC: WELADED1OBH

Verwendungszweck: *Spende für [z. B.
„Brückenlösung UMA“] – [Ihr Name] (für
Spendenbescheinigung, optional)

Per Überweisung:
SO KÖNNEN SIE HELFEN
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6. WAS WAR UND WAS KOMMT  
Ein Rückblick und eine Vorausschau
6. WAS WAR UND WAS KOMMT  
Ein Rückblick und eine Vorausschau

RÜCKBLICK AUF DAS JAHR
2023/2024: ENGAGEMENT UND
ERFOLGE IN DER KINDER- UND
JUGENDHILFE

Im Jahr 2023/2024 konnte der Träger VIFA-
Erziehungshilfen e.V. seine Rolle in der
Kinder- und Jugendhilfe im Ruhrgebiet weiter
festigen. Besonders hervorzuheben ist unser
Engagement für migrantische Familien, die
wir durch vielfältige Angebote gezielt
unterstützen. Unser Ziel ist es, Barrieren
abzubauen und eine inklusive Umgebung zu
schaffen, in der junge Menschen ihre
Potenziale entfalten können.

Dank der engen Zusammenarbeit mit
mehreren Kommunen konnten wir unsere
Angebote passgenau auf die Bedürfnisse der
unterschiedlichen Communities abstimmen.
Unsere Arbeit trägt dazu bei, Integration zu
fördern und jungen Menschen eine stabile
Basis für ihre Zukunft zu bieten. Wir sind stolz
auf die erzielten Fortschritte und blicken
optimistisch auf das kommende Jahr, in dem
wir unsere Angebote weiter ausbauen und
noch mehr Familien erreichen möchten.

Im Jahr 2024 stand der Träger vor vielfältigen
Herausforderungen. Die zunehmende Di-
versität im Ruhrgebiet erfordert flexible
Konzepte und die kontinuierliche Anpassung
unserer Angebote. Besonders die sprachliche
Barriere bleibt eine zentrale Herausforderung
bei der Integration junger Menschen mit
Migrationshintergrund.

Die Gewinnung qualifizierter Fachkräfte mit
interkultureller Kompetenz ist weiterhin ein
Schwerpunkt, weshalb wir gezielt in
Fortbildungen und ein attraktives Arbeits-
umfeld investieren. Durch innovative Ansätze
und enge Kooperationen mit unseren
Partnern im Ruhrgebiet schaffen wir
nachhaltige Lösungen zum Wohle aller
jungen Menschen, unabhängig von ihrer
Herkunft.

HERAUSFORDERUNGEN UND
LÖSUNGSANSÄTZE IM JAHR 2024

6.1 ZIELE FÜR 20256.1 ZIELE FÜR 2025

Für das kommende Jahr setzen wir uns das
Ziel, noch mehr nachhaltige Netzwerke
zwischen verschiedenen Organisationen
aufzubauen, um Ressourcen effizienter zu
nutzen und langfristige Wirkungen zu
erzielen. Außerdem möchten wir die
Autonomie und die selbstständigen
Fähigkeiten unserer Klientinnen und Klienten
weiter stärken.

Unser gesellschaftlicher Auftrag bleibt es,
Brücken zwischen Kulturen zu bauen und
eine inklusive Gemeinschaft zu gestalten –
damit alle jungen Menschen gleiche
Chancen erhalten.
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